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WorkDone.Works – Ruhestandsvorbereitung für 
Unternehmen & deren Mitarbeitende 
[Stadt, Datum] – WorkDone.Works stellt ein innovatives Mitarbeiterbenefit vor, das 
Mitarbeitende dabei unterstützt, sich umfassend und individuell auf den Ruhestand 
vorzubereiten. Das Angebot besteht aus einem Präsenzseminar, das von erfahrenen 
Seminarleitenden begleitet wird, einem fundierten Onlinekurs, der von qualifiziertem 
Fachpersonal entwickelt wurde, sowie einer persönlichen Einzelberatung für die 
verschiedenen Lebensbereiche. 

Mit Blick auf den demografischen Wandel und den wachsenden Bedarf an nachhaltigen 
Lösungen in der Personalentwicklung hat WorkDone.Works ein innovatives Konzept zur 
Ruhestandsvorbereitung entwickelt. Die Inhalte wurden in Zusammenarbeit mit 
erfahrenem Fachpersonal und engagierten Personen erarbeitet, die sich selbst in der 
Übergangsphase zum Ruhestand befinden. Ihre Perspektiven, Erfahrungen und ihr 
Fachwissen flossen mit großer Leidenschaft in die Entwicklung ein – mit dem Ziel, 
praxisnahe Impulse zu setzen und nachhaltige Veränderungen zu ermöglichen. 

Das Ziel: Unternehmen dabei zu unterstützen, ihre Mitarbeitenden frühzeitig, 
individuell und ganzheitlich auf den Ruhestand vorzubereiten – und damit nicht nur 
deren Lebensqualität zu stärken, sondern auch langfristig positive Effekte für das 
Unternehmen selbst zu erzielen. 

Highlights von WorkDone.Works: 

●​ Persönlicher Mehrwert: Mitarbeitende erhalten wertvolle Unterstützung und 
Inspiration, wie sie ihre letzte Lebensphase aktiv und erfüllend gestalten können 
– in allen Lebensbereichen. Neben wirtschaftlichen Aspekten werden vor allem 
persönliche, gesundheitliche und soziale Bedürfnisse berücksichtigt, um einen 
ganzheitlichen Übergang in den Ruhestand zu ermöglichen. 

●​ Wirtschaftlicher Mehrwert: Unternehmen profitieren von der gesteigerten 
Zufriedenheit und Motivation ihrer Mitarbeitenden in der Phase vor dem 
Ausscheiden aus dem Unternehmen. Dies führt zu weniger Ausfallzeiten, höherer 
Produktivität, einer aktiven Weitergabe von Erfahrungswissen und einer 
erhöhten Weiterempfehlungsrate. 

●​ Gesellschaftlicher Mehrwert: Durch eine gezielte Ruhestandsvorbereitung trägt 
WorkDone.Works dazu bei, dem Generationenkonflikt entgegenzuwirken, indem 

 



 

der Austausch und das gegenseitige Verständnis zwischen verschiedenen 
Altersgruppen gefördert werden. 

WorkDone.Works ist ab sofort für B2B-Kunden verfügbar und bietet vielfältige 
Möglichkeiten zur Unterstützung von Unternehmen in ihrer Personalstrategie. Weitere 
Informationen finden Sie auf der Website unter www.workdone.works. 

Über WorkDone.Works​
WorkDone.Works bietet eine ganzheitliche und praxisnahe Ruhestandsvorbereitung für 
Unternehmen und Mitarbeitende an. Mit einer Kombination aus Online- und 
Präsenzformaten ermöglicht WorkDone.Works eine moderne, leicht zugängliche Art der 
nachhaltigen Ruhestandsplanung. 
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